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Освіта:вища 

Стаж науково-педагогічної роботи: - 23 роки  

Підвищення професійного рівня: 

В 2020 році пройшла навчання в КП  «НКК» 

Дніпропетровської обласної Ради щодо нормативно-

правового забезпечення охорони праці та 

загальнообов’язкового державного страхування.  

В 2020 році - підвищення кваліфікації в Дніпровській академії неперервної освіти 

Дніпропетровської обласної ради за напрямком  «Розвиток управлінських 

компетенцій» 

Підвищення кваліфікації «Освіта та наука без меж» з 30.04.2021 – по 30.07.2021 р, 

Гуманітарний Університет Марії Кюрі – Склодовської, м. Люблін, Польща,  2021 р.   
Навчально-методична діяльність:  

1.Методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи з 

дисципліни «Регіональна економіка» (2017 р) 

2. Методичні рекомендації до практичних занять з дисципліни «Теорія і організація 

управління» (2018 р). 

3. Методичні рекомендації до самостійної роботи з дисципліни «Теорія і 

організація управління»(2020 р).;  

Наукова діяльність:  

1. Оцінка економічної безпеки регіону як головного чинника розвитку 

підприємництва О. Ю. Слинько, Ю. П. Ченцова. Науковий журнал «Молодий 

вчений», №12 (76) грудень 2019р. 

2. Використання методу кластерного аналізу для дослідження рівня диференціації 

доходів населення за регіонами О. Ю. Слинько, Ю. П. Ченцова Науковий журнал 

«Молодий вчений», №12 (88) грудень 2020 р. 

3. Індустріальний парк як чинник економічного зростання регіону Ченцова Ю. П. 

Актуальні проблеми економіки та управління в умовах системної кризи : збірник 

матеріалів Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції, 28 листопада 

2018 року. Львів: Львівський інститут ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 2018 

4. Співвідношення моралі і бізнесу в Україні. Ченцова Ю.П., Слинько О. Ю. 

Актуальні проблеми економіки та управління в умовах системної кризи : збірник 

матеріалів Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції, 27 листопада 

2019 року. Львів: Львівський інститут ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 2019. 

5. Ю. П. Ченцова, О. Ю. Слинько Методичний базис оцінювання кадрового 

потенціалу підприємства. Молодий вчений. № 1 (113). 2023. С.167-174. 

6. Формування кадрового потенціалу органів місцевого самоврядування / О.Слинько, 

Ю. Ченцова // Проблеми та перспективи розвитку кадрового потенціалу регіону: 

колективна монографія / за заг. ред. Н. М. Кушлакової. 

7. Оцінка ефективності управлінської діяльності. Управління стійким розвитком 

регіону: стан, проблеми, перспективи. Матеріали IV Міжрегіональної науково-

практичної конференції. 27 грудня 2022 р. 

 

З 2010 року співпрацює з  Павлоградськім міськрайонним Центром зайнятості в 

сфері професійного навчання безробітних. Тренер семінару «Особливості 

працевлаштування мешканців ОТГ в умовах сучасного ринку праці». 



 


