- AoayiaoB Pinmar MaxmyroBu4 - JoleHT kadenpu
CKOHOMIKHM Ta MEHEIKMEHTY, KaHAUAAT MeJaroriYHuX
HAyK, MaricTp 3 ynpasJliHHS IHHOBAIIITHOIO AISUIbHICTIO
OcsiTa: Buma

Craxk HayKOBO-mearoriuyvoi podoru: — 27 pokis.
HinBumenns kpaaigikamii:

1. CraxyBaHHsS y BIAAUIl NiANPUEMHULTBA Ta 1HBecTHI IlaBnorpancekoro
MICBKBUKOHKOMY, 2021 p.

2. IIpAT «BH3 «MixperionanbHa Akajemis yNpaBlliHHA [EPCOHATIOM», TeMa:
«ITigBuieHHs: €eKTUBHOCTI IISNIBHOCTI MPOEKTHUX KoMaHa», 2019 p.

3. Mixnaponne ctaxxyBaHHs «DaHIpel3uHr Ta oprasizaiis NpOEKTHOL IsJIbHOCTI
B 3aKJaJiax ocBiTU: eBponerchkuid 1ocBiny (Ilombiia — Ykpaina), 2021 p.
HaB4yajibHO-MeTOAMYHA JiSUVIbHICTh:

- MeroauuHi peKOMEHJaIlii 10 MPaKTUYHUX 3aHATh Ta CAMOCTIHHOI PoOOTH 3
nucuurutian «HetBopkinry. [laBnorpan: IMA-npec, 2018 p.

- Meroau4Hi peKOMEHJaIlii 10 MPAaKTUYHUX 3aHITh Ta CaMOCTiIMHOI poOoTH 3
mucturutian «MenemxkmenT [laBnorpan: IMA-npec, 2019 p.

- KoHcrmekT nekiiii 3 MeHEeIKMEHTY B cxeMax 1 tabmumsx. IlaBmorpam: IMA-
npec, 2020 p.

HaykoBa qisiIbHICTB:

1.OcobnuBocCT yrpaBiaiHHS Oi3Hec-KoMaHaAamMu // YTpaBiaiHHS CTINKUM PO3BUTKOM
perioHy: craH, mpoOiemu, TmepcrekTuBu: 30ipHuUK MatepiamiB Il HaykoBo-
npaktuuHoi kKoHpeperii (20 rpyans 2017 poky).- IlaBmorpan: IMA-mipec, 2017.-
C.7-10

3. Inaxu po3BUTKY OI3HEC-OCBITU: PETIOHATLHHUM acnekT// YNpaBiiHHS SKICTIO
ocBiTH: Matepianu apyrux BceykpalHChKHX MeJaroriyHuX 4YUTaHb, TPUCBIYCHUX
80-piuuro Bim THS HApPOUKEHHS JOKTOpa MeaaroriyHux Hayk, npodecopa B.C.
[Tikenbuoi (19 xBiTHS 2018 poky).- [laBmorpan: IMA-npec, 2018.- C.20-23

4. HedopmanbHa Oi3Hec-ocBiTa sAK (AKTOp MIABUINCHHS  MOOLIBHOCTI
HeJIep)KaBHUX 3aKJIaiB BUIOI OcBiTH // Marepiann MiKHaApOaHOI HayKOBO1
KoH(pepeHrii «AkTyaapHi TpobJIeMH MOJIEpHi3allii HeJIePKABHOTO CEKTOPY OCBITH
B YKpaiHi y KOHTEKCTI CBITOBUX TCHACHIIINA 1 HAI[IOHATBHOT MPAKTUKK», 11 KBITHA
2019 p.- K.: 1T «BunaBamuwmii xim «llepconan», 2019.- C.187-188.

5. @opmyBanHs HaBuuok soft skills B mporeci BUBYEHHS MEHEIKMEHTY.
VYropaBimiHHS CTIMKUM PO3BUTKOM pETiOHY: CTaH, MNpoOJIeMHU, TEPCICKTHBH.
Martepianu IV MixperioHanbHOT HAyKOBO-TIPaKTHYHOI KoH(epeHnirii. [TaBmorpan:
31 MAVII, 2022. 110 c.

3actynmHuk rojoBu ['pomaacekoi opranizarii «biznec-kiny0 [laBmorpany», kKepiBHHK
npoekTiB (2016-2023 pp.)

Hupextop Arenii npodeciitHoro po3Butky «llepcnextusa» (2012-2023 pokn).

HaykoBe KOHCYNbTyBaHHS Ta y4acTh B pealizaiii MIChbKOi MPOTpaMu PO3BUTKY
MIIMPUEMHUIITBA 3r1IHO MeMopaH1yMy IIpo CIHIBOPAII0 B HAMPSMKY MIATPUMKH 1
po3BUTKY mianpueMuuinTBa B M. [laBnorpazg (2016-2020 poku) IlaBnorpaacbkoro
MICBKBUKOHKOMY, IPOMaJicbKOi opraHizaiii «biznec kiyo IlaBnorpan» ta Areniii
npodeciiiHoro po3BuTKy «IlepcrekTuBay.
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