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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління 

персоналом» 

ЗАХІДНОДОНБАСЬКИЙ ІНСТИТУТ 

Кафедра соціально-гуманітарної підготовки та психології 

                                                                                                      Таблиця 1 
 

Назва дисципліни Ділова іноземна мова 

Викладач (-і) Марчук Юлія Миколаївна 

Портфоліо  

викладача (-ів) 

http://zi-

maup.edukit.dp.ua/kafedry_institutu/kafedra_sgfp/portfolio_viklada

chiv_kafedri/ 

Контактний тел. 050-922-85-29 

E-mail: yulimarch@ukr.net 

Сторінка дисципліни 

на сайті  

-  

Консультації Очні консультації:2 години на тиждень, дні тижня: середа, 

п’ятниця, час присутності на кафедрі – 12:00 -13:00. 

Он-лайн- консультації: на спеціальному форумі / вебінарі 

дисципліни: Zoom конференція (YuliiaMarchuk 

https://us04web.zoom.us/j/6570180199?pwd=aXpUVlBrN1IwQTB

BVEdNSjhlQldWZz09 

Ідентифікатор конференції: 657 018 0199 

Код доступу: 101298 ) 

 

1.Коротка анотація до дисципліни. 

Курс дисципліни «Ділова іноземна мова» знайомить студентів з 

основними лексичними, граматичними, термінологічними та жанрово-

стилістичними особливостями перекладу ділового англійського мовлення для 

забезпечення якісної підготовки фахівців. Основними розділами курсу «Ділова 

іноземна мова» є загальні питання перекладу ділового англійського мовлення; 

лексичні, граматичні і жанрово-стилістичні системи явищ англійської підмови 

права та юриспруденції, бізнесу, економіки і суспільних відносин; дослідження 

труднощів перекладу і способів їх подолання. Вивчення навчальної дисципліни 

«Ділова іноземна мова» забезпечує здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня спеціальності «Економіка» системою іншомовних 

комунікативних мовленнєвих і соціокультурних компетентностей та 

спеціальних знань відповідно до академічної та професійної сфер студента, 

здатністю гнучко й ефективно використовувати їх для вирішення практичних 

завдань під час іншомовної професійної комунікації. 
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2.Метою вивчення навчальної дисципліни «Ділова іноземна мова» є 

формування здобувачами вищої освіти системних знань теорії і практики в 

сфері перекладу ділового англійського мовлення, формування необхідної 

комунікативної спроможності в сферах професійного  спілкування в усній і 

письмовій формах. 

Завдання вивчення дисципліни «Ділова іноземна мова»: знати 

мовленнєвий етикет спілкування (мовні моделі звертання, ввічливості, 

вибачення, погодження), лексику професійного спілкування, ділових контактів, 

зустрічей, нарад, особливості діалогу професійно - орієнтованого характеру, 

мовно-комунікативний рівень проведення ділових переговорів; 

використовувати набуті знання при веденні ділових дискусій з питань 

професійно - орієнтованого характеру; співпрацювати з носіями різних 

етнолінгвокультурних цінностей; створювати умови для ділової комунікації із 

представниками наукових, громадських і національно-культурних організацій. 

 

3.Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності):  

 

Таблиця 2 

Компетентність Ступіньсформованості 

1 2 

Інтегральнікомпетентності (ІНТ) 

 Здатність спілкуватись іноземною мовою. 
 Здатність застосовувати офіційно-діловий,   
науковий, розмовний стилі іноземної мови. 
 Здатність опрацювати іншомовні джерела. 

Повністю. Співвідноситься з метоюкурсу 
 

Soft- skills / Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу 

 

 

 

 

ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною 

мовою. 
Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу 

ЗК13. Цінування та повага 

різноманітності та мультикультурності. 
Частково. Разом з іншими освітніми 

компонентами освітньої програми 

ЗК14. Здатність працювати у 

міжнародному 

контексті. 

Частково. Разом з іншими освітніми 

компонентами освітньої програми 

Hard-skills / Спеціальні (фахові) компетенції 



4 
 

СК11. Здатність створювати та 

організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління. 

 

Частково. Разом з іншими освітніми 

компонентами освітньої програми 

 

Формування сукупності  компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання:  

ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 

іноземною мовами. 

 

 

4.Опис навчальної дисципліни 

                                                                                                          Таблиця 3 

Найменування 
показників: 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 Форма навчання денна 

Курс 3-4 

Семестр 5-8 

Обсягкредитів 12 

Обсяггодин,втому 
числі: 

 

Аудиторні 
114 практичних годин 

Модульний контроль 4модульних контрольних робіт 

Самостійна робота 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

 

246 годин 
 
- 

Форма семестрового 
контролю 

залік, екзамен 

 

5. Статус дисципліни:обов’язкова  

6. Пререквізити: базові знання з курсу «Іноземна мова» 

7. Технічне й програмне забезпечення /обладнання 

   Мультимедійний проектор, маркерна дошка, екран, ноутбук. 

 

8. Політика курсу: 

Студент дотримується правил академічної доброчесності (згідно 

загальних правил Західнодонбаського інституту ПрАТ«ВНЗ»МАУП»). 

Курс передбачає роботу в колективі. 

Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до 
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конструктивної критики. 

Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове практичних занять, а також 

самостійну роботу. 

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що 

стосуються тем практичних занять, які не ввійшли в курс дисципліни, або ж 

були розглянуті коротко, їх поглиблена проробка виконується за 

рекомендованою літературою. Усі завдання, передбачені програмою, мають 

бути виконані у встановлений термін. Якщо студент відсутній з поважної 

причини, він презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та 

консультації викладача. 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності: при використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел інформації 

студент повинен вказати джерело, використане в ході виконання завдання. У 

разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 балів. 

Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має право 

бутиприсутнім на занятті. 

За використання телефонів, комп'ютерних засобів без дозволу викладача, 

порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за заняття отримує 0 

балів. 

9. Тривалість курсу:  360 годин (12 кредитів ЄКТС), з них: 114 годин 

аудиторної роботи, 246 годин – самостійної роботи, заліки, екзамен. 

10. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 

аудиторних занять є практичні заняття, консультації. 

При проведенні практичних занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання як робота у малих групах, моделювання діалогів, дискусія, 

публічний виступ, групові проекти. 

Студенти працюють з інформацією вдома, зокрема з використанням 

мережі Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконують 

усні та письмові завдання.Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку(зміст і критерії оцінювання див.:Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до«Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ«ВНЗ 

«МАУП»(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-

dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view) 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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12. Система оцінювання навчальних досягнень 

Таблиця4 

 

 

 

 

 
Вид діяльності студента  

М
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и
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Модулі1-2 

 

К
іл

ь
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іс

ть
 о

д
и

н
и
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ь 

 

М
ак

си
м

ал
ь
н

а 
к
іл

ь
к
іс

ть
  
 

б
ал

ів
 

Відвідування практичних занять 1 16 16 

Робота на практичному занятті 2 16 32 

Виконання завдань для самостійної 
роботи 

 

5 
 

8 
 

40 

Виконання модульної роботи 20 1 20 

Разом - 108 

Максимальна кількість балів: 
108 

Крозподілу=108:100 
1,08 

 

До відомості обліку успішності (за поточний семестр) вносяться 

сумарні результати поточнихдосягнень (поточного(рубіжного 

(модульного))контролю, бали, отриманістудентом за усі передбачені, 

види навчальної діяльності) та підсумковогоконтролюза формулою: 

ЗО
К

РПКРПД 


 

ЗО – загальна оцінка; 

РПД - результати поточних досягнень студента 

 РПК - результати підсумкового контролю 

К розподілу - з таблиці 4 

 

13.  Календарно-тематичний план 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 5 
Види робіт за навчальним планом Години 

Аудиторні заняття 114 

Практичні заняття 114 

Самостійна робота 246 

Всього: 360 (12кредитів) 

Форма підсумкового контролю залік, екзамен 
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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ  

Таблиця 6  

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

усього  
у тому числі 

л пр лаб. інд. с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 

Змістовий модуль І  «Діловий етикет, поїздки» 

Тема 1. Мовленнєвий 
етикет спілкування   

14 - 4 - - 10 

Тема 2. В аеропорту. На 

митниці    
14 - 4 - - 10 

Тема 3. Поїздка країною та 
містом 

12 - 4 - - 8 

Тема 4.Транспорт. 

Оголошення  
12 - 4 - - 8 

Змістовий модуль ІІ «Передавання інформації» 

Тема 5. Початок 

телефонної розмови 
14 - 4 - - 10 

Тема 6. Передавання 
інформації. Вирішення 

проблем  
12 - 2 - - 10 

Тема 7. Запити,  

замовлення 
10 - 4 - - 8 

Тема 8.Призначення 

зустрічей. Внесення змін у 

домовленності 
12 - 4 - - 8 

Контроль знань 2 - 2 - - - 

Змістовий модуль ІІI «Ділові контакти» 

 

Тема 9. Структура 

написання ділового листа 
14 - 4 - - 10 

Тема 10.  Лист запит, лист 

пропозиція 14 - 6 - - 8 

Тема 11. Супровідний лист. 

Співбесіда. 14 - 4 - - 10 

Тема 12. Презентація. Цілі, 

види презентацій 14 - 4 - - 10 

Тема 13. Презентація 

продукції 16 - 4 - - 12 

Тема 14. Реклама продукції 12 - 4 - - 8 

Контроль знань 2 - 2 - - - 

Змістовий модуль ІV «Компанії» 

Тема 15. Представлення 

компанії, види 14 - 4 - - 10 
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14. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Для ефективного засвоєння курсу пропонуються наступні

 форми самостійної роботи для студентів: 

 Ознайомлення з основною і  додатковою літературою; 

 пошук спеціальної літератури, каталогів, публіцистичних,наукових 

статей; 

 виконання творчого завдання з певної тематики; 

 підготовка доповідей і повідомлень для семінарів (практичних занять); 

 самостійна підготовка за окремими розділами курсу. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів денної 

форми навчання, визначається навчальним планом 

Тема 16. Структура 

компанії 16 - 4 - - 12 

Тема 17. Управління 

компанією 14 - 6 - - 8 

Тема 18. Діяльність 

компанії 12 - 4 - - 8 

Тема 19. Підготовка до 
зборів: порядок денний, 

учасники, місцепроведення 
16 - 6 - - 10 

Тема 20. Конфлікти. 

Способи вирішення 
12 - 4 - - 8 

Контроль знань 2 - 2 - - - 

Змістовий модуль V«Організація та проведення перемовин» 

Тема 21. Підготовка 

переговорів, проведення  14 - 4 - - 10 

Тема 22. Угоди, контракти 16 - 4 - - 12 

Тема 23. Висловлювання 

думок, пошук компромісів 12 - 4 - - 8 

Тема 24. Передбачення 

можливих наслідків 12 - 4 - - 8 

Тема 25. Планування, 

прогнозування 14 - 4 - - 10 

Тема 26. Моделювання 

перемовин 14 - 2 - - 14 

Контроль знань 2 - 2 - - - 

Всього: 360 - 114 - - 246 
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У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння  

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в інформаційному 

просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість власної професійної 

підготовки. 

СРС включає:опрацювання теоретичного та практичного матеріалу; 

опрацювання та вивчення рекомендованої літератури, основних термінів та 

понять за темами дисципліни; підготовку до практичних занять, поглиблене 

опрацювання окремих тем або питань; написання есе за заданою 

проблематикою; пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою 

проблематикою дисципліни; контрольну перевірку студентами особистих знань 

за питаннями для самодіагностики; підготовку до контрольних робіт та інших 

форм поточного контролю; підготовку до модульного контролю; 

систематизацію вивченого матеріалу з метою підготовки до семестрового 

заліку, екзамену. 

Самостійна   робота студента передбачає поглиблене розкриття теми,що 

виноситься на семінарське(практичне)заняття зі складанням мультимедійної 

презентації чи написанням есе, статті, листа, доповіді.   

 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Орієнтовний перелік питань для семестрового 

комплексного контролю (див.:Робоча навчальна програма дисципліни). 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни(Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

Екзамен. Проводиться в усній або письмовій формі за 2 теоретичними 

питаннями (розмовними темами) та 1 практичним питанням (лексико – 

граматичним тестом)(Робоча навчальна програма дисципліни). 

 

16. Шкала відповідності оцінок 

Таблиця 7 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

 

Оцінка

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену,курсового 
проекту(роботи),практики 

Для заліку 

90 – 100 А відмінно  
 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 



1

0 

 

35-59 FX Незадовільно з 
Можливістю 

повторного складання 

Не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

1-34  

F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням 
дисципліни 

 

 

 

17. Рекомендовані джерела(література) : 

Основна(базова): 

1.БаховІ.С., ЛюлькаЛ.А.,Редзюк І.В. Englishforyourcareer:  

Навчальний посібник.-К: ДП "Видавничий дім"Персонал",2009. – 380 с. 

2. Люлька Л.А., Englishforstudentsofeconomics: навч. посіб. для студ. 

вищ. навч. закл. / Міжрегіон. акад. упр. персоналом (МАУП) - К. : Персонал, 

2011. - 114 с. 

3. DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent. MarketLeader. 3rd editionpre-

intermediateCourseBook/ DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent – 

PearsonLongman, 2016.-160 с. 

4. DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent. MarketLeader. 3rd edition 

pre-intermediateTeacher’sBook / DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent – 

PearsonLongman, 2016.-215 с. 

5. DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent. MarketLeader. 3rd edition 

pre-intermediatePracticeFile / DavidCotton, DavidFalvey, SimonKent – 

PearsonLongman, 2016.- 96 c. 

Додаткова: 

6. Бахов І.С. Практикум з граматики англійської мови. 

EnglishGrammarPractice. -  Навч.-метод.розробка.  К.:МАУП,2004.- 128 с. 

7. Бахов І.С. KeepupyourEnglishFocusonreadingandspeaking: 

Навчально-метод. посібник для студ. вищ. навч. закладів.  К.:МАУП,2005.- 

428с. 

8. Хоменко Н.С. Англійська мова для юристів Englishforlawstudents. 

Навч. посібник з англійської мови для студентів юридичних факультетів.К. 

2003.- 120 с. 

9. BillMascull. Business Vocabulary in Use Elementary to Pre-

intermediate - CambridgeUniversityPress, 2010. – 176 c.  

10. BillMascull. BusinessVocabularyinUse–Advanced - 

CambridgeUniversityPress, 2010. – 176 c.  

11.    Murphy R. EssentialGrammarinUse. — CambridgeUniversityPress, 

2008.- 393с. 

 



1

1 

 

Інформаційні ресурси: 

12. http://www.engvid.com/ 

13.    https://www.cambridge.org/us/cambridgeenglish/catalog/business-

professional-and-vocational/business-english/resources 

14. https://dictionary.cambridge.org/ 

15. http://liveworksheets.com/ 

16. http://learnenglish.britishcouncil.org/en/ 

17. https://market-leader.net 

 

http://www.engvid.com/
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/
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