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1. Коротка анотація до дисципліни. Фізіологія і психологія праці є нормативною 

навчальною дисципліною для студентів, які спеціалізуються в сфері управління персоналом 

та економіки праці. Вона ґрунтується на узагальненні сучасних досягнень науки і практики в 

галузі фізіології і психології праці, враховує соціально-економічні реалії ринку праці, дає 

студентам необхідний інструментарій, та практичний матеріал для організації праці з 

урахуванням людського фактору, менеджменту і розвитку персоналу, вирішення проблем 

професійного підбору кадрів. 

2. Мета навчальної дисциплінисформувати у студентів систему знаньпро закономірності 

функціонування людського організму в процесі праці, атакож навички і вміння щодо 

проектування організації праці з урахуваннямлюдського фактору. 

 

3. Завдання навчальної дисципліни: Сформувати у студентів розуміння закономірностей 

фізіологічних та функціональних реакцій організму працівника. Здатність охарактеризувати 

психофізіологічні особливості різних видів трудової діяльності та сутність таких категорій,як 

важкість, інтенсивність, монотонність праці. Розуміння сутності пізнавальних процесів, 

емоційних станів та психічних властивостей особистості працівника, їх ролі і закономірності 

динаміки в трудовій діяльності. Знання методів і методик фізіологічних і психологічних 

досліджень, необхідних для оцінювання функціональних станів та особистісних 

властивостей працівника, динаміки працездатності і ступеня втоми, встановлення категорії 

важкості та ступеня монотонності праці. Уявлення про розробку економічно обґрунтованих 

заходів щодо підтримання високої працездатності і профілактики перевтоми працівників на 

виробництві про підвищення змістовності праці та її мотивації. 
 

4. Програмні результати навчання:Згідно з вимогами освітньо-професійної програми 

після опанування дисципліни « Фізіологія і психологія праці» студенти повиннізнати: 

- теоретичні основи життєдіяльності людини у процесі праці, закономірності її рухової 

активності, динаміку працездатності і розвиток втоми під впливом факторів трудового 

процесу, виробничого і соціального середовища; 

- психофізіологічні особливості різних видів трудової діяльності та сутність таких категорій, 

як важкість і монотонність праці. 
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За результатами вивчення дисципліни студентповиненвміти: 

- використовувати методи фізіологічних і психологічних досліджень, необхідних для 

оцінювання функціонального стану працівника, його особистісних властивостей, динаміки 

працездатності, встановлення категорії важкості і ступеня монотонності праці;  

- проектувати раціональні трудові процеси і операції,  

- планувати робочі місця з урахуванням антропометричних, біомеханічних, санітарно-

гігієнічних, психофізіологічних вимог;  

- розробляти раціональні режими праці і відпочинку відповідно до умов і важкості праці; 

- розробляти економічно обґрунтовані заходи щодо підтримання високої працездатності і 

профілактики перевтоми працівників на виробництві, підвищення змістовності та мотивації 

праці. 

 

5. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за формами навчання 

денна заочна 

«Фізіологія і психологія праці» 

Курс 2 2 

Семестр 4 4 

Обсяг кредитів 3 3 

Обсяг годин, в тому числі: 90 90 

Аудиторні 42 6 

Модульний контроль 4 - 

Семестровий контроль 2 2 

Самостійна робота 48 84 

Форма семестрового 

контролю 

залік залік 

 

6. Статус дисципліни: обов’язкова. 

7.Перереквізити: Успішне оволодіння дисципліною «Фізіологія і психологія праці» 

передбачає використання знань з  навчальних дисциплін «Вступ до спеціальності», 

«Економіка підприємства», «Економіка праці та соціально-трудові відносини». 

 

8. Політика курсу:студент має дотримуватися у навчальній діяльності правил академічної 

доброчесності, які ґрунтуються нафундаментальних цінностях: чесності, довіри, 

справедливості, поваги та відповідальності. Обов'язково відвідувати навчальні заняття, 

виявляти активність  під час семінарсько-практичних занять,своєчасно та в повному обсязі 

виконувати завдання самостійної роботи, відпрацьовувати пропущені заняття, не допускати 

списування під час виконання завдань модульного та підсумкового контролю та плагіату при 

виконанні творчих завдань та дослідницької роботи. 

 

9. Зміст навчальної дисципліни: 

Змістовний модуль 1.Фізіологічні і психологічні аспекти праці. 

 

Тема1.Предмет,методиізавданнядисципліни. 

Тема2.Центральнанервоварегуляціятрудовоїдіяльності. 

Тема3.Фізіологіяруховогоапаратулюдиниіраціоналізаціятрудових процесів. 

Тема4.Фізіологічніреакціїорганізмулюдининатрудовінавантаженнятаумовипраці. 

Тема5.Закономірностіактивізаціїпсихічнихфункційупроцесіпраці. 

Тема6.Психічнівластивостіособистості,їхрозвитокіпроявивтрудовійдіяльності. 

 

Змістовний модуль 2. Працездатність людини та фактори впливу на її рівень. 



Тема7.Працездатністьлюдинитазакономірностіїїдинаміки. 

Тема8.Виробничавтомаізаходизапобіганняперевтомипрацівників. 

Тема 9. Психофізіологічна суть монотонності та способи підвищеннязмістовностіпраці 

Тема 10. Санітарно-гігієнічні умови праці та їх вплив на організм іпрацездатністьлюдини. 

Тема11.Важкістьпраці та методикаїїоцінювання. 

Тема 12. Фізіологічні основи проектування раціональних режимівпраці тавідпочинку. 

 

10. Форми і методи навчання: основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, 

семінарсько-практичні заняття, консультації. 

11. Модульний контроль. 

Студентами пропонуються модульна контрольна робота, яка складається з: 

1. Тестових завдань (15-20); 

2. Завдань відкритого типу, які передбачають аргументовані відповіді. 

 

Критерії оцінки виконання модульних контрольних завдань 

 

№ 

п\п 

Критерії оцінки знань студента виявлених під час проведення 

модульного контролю 

кількість балів 

1. Студент в процесі виконання роботи дає правильні відповіді на всі 

тестові завдання, виявляє високий рівень знань теоретичного  

матеріалу. Викладає свою відповідь системно, логічно, впевнено та 

правильно.  

25 балів  

 

2. Студент має достатній рівень знань теоретичного матеріалу, на тестові 

завдання дає, переважно, правильні відповіді, однак допускає певні 

неточності у визначеннях. Не завжди коректно і повно аргументує 

відповідь на завдання відкритого типу.  

15 бали  

3 Студент має задовільний рівень знань теоретичного матеріалу, не на 

всі поставлені запитання дає відповіді, допускає певні неточності у 

визначеннях базових категорій (правильно дає відповідь на 1/3 

поставлених тестових завдань). Не завжди належним чином, 

поверхово розкриває завдання відкритого типу.  

10  бали  

4. Студент дає неправильні відповіді на тестові запитання (менше 1/3 

правильних відповідей). Виявляє неналежний рівень знань 

теоретичного матеріалу, неспроможний послідовно і правильно 

аргументувати свою відповідь на запитання відкритого типу..  

0 балів 

 

12. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: залік 

 

13. Загальна підсумкова оцінка (в балах)  складається із результатів поточної роботи 

студента на аудиторних заняттях, результатів модульних контрольних робіт та виконання 

завдань самостійної роботи. 

 

14. Шкала відповідності оцінок 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
ОцінкаECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  



35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

15. Рекомендована література: 

 

1. Калініна Т.О. Фізіологія і психологія праці. / Т.О.Калініна, Є.П.Кожанова. Х. : ХНЕУ, 

2005. 268с. 

 2. Карпенко Г.В. Психологія праці та вибір професії. Суми: Університетська книга, 2008. 

168с. 

 3. Корольчук М.С. Псифізіологія діяльності / Підручник для студентів вищих навчальних 

закладів. К.: Ельга, Ніка-Центр, 2003. 400 с. 

 4. Крушельницька Я.В. Фізіологія і психологія праці: Підручник. К.: КНЕУ, 2003. 367 с. 

 5. Мазяр О.В. , Кириченко В.В. Психологія праці : модульний курс : навчальний посібник. 

Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. 190 с. 

 6. Малхазов О.Р. Психологія праці : Навч. посіб. К. : Центр учбової літератури, 2010. 208 с. 

7. Олійниченко О.М., Капінус Л.В. Фізіологія та психологія праці: Конспект лекцій для 

студентів по спеціальності 6.030505 "Управління персоналом та економіка праці» галузі 

знань 0305 «Економіка та підприємництво» денної форми навчання. К. : НУХТ, 2012. 177 с. 

8. Основи охорони праці : Підруч. для студ. вищих навч. закладів. За ред. М. П. Гандзюка. К. 

: Каравела, 2004. 408 с.  

9. Психологія праці та інженерна психологія : навчальний посібник для студентів денної і 

заочної форм навчання спеціальності 053 «Психологія» 2-ге вид, перероб. і доп. / укладач 

О.С. Юрков. Мукачево : МДУ, 2018. 187 с. 

 10. Психологія праці: Підруч. для студентів ВНЗ. 2-ге вид., перероб. і доп. Затверджено 

МОН / Баклицький І.О. К., 2008. 655 с. 

 11. Психологія професійної діяльності та психологічна діагностика організацій : Курс 

лекцій. / укладач О.С. Юрков. Мукачево : МДУ, 2017. 116 с. 
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