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підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів 

у Вищій школі управління Міжрегіональної Академії 

управління персоналом (2019р.). Стажування в 

Університеті імені Марії Кюрі Склодовської (м. Люблін, Польща) 2021 рік 

 

Навчально-методична діяльність - розроблено робочі програми та методичне 

забезпечення дисциплін: Професійна орієнтація. Підготовка кадрів; Психологія 

управління; Професійна етика; Конфліктологія; Педагогічна психологія. 

Керівник студентського клубу соціологічних досліджень. 

Очолює Регіональну  школу управлінських кадрів. Керівник проекту перепідготовки 

управлінців шахт із соціально-трудових відносин ПРАТ ДТЕК Павлоградвугілля, 

підвищення кваліфікації викладацьких кадрів навчального центру НВО «Павлоградський 

хімічний завод». В рамках проекту розвитку малого бізнесу в м. Павлограді є автором 

програми  «Формування психологічної компетентності підприємців» 

Наукова діяльність- Авторка понад 70 наукових праць з проблем забезпечення 

якості професійної підготовки майбутніх фахівців в умовах регіонального закладу вищої 

освіти, зокрема, науково-методичного посібника «Педагогічні засади підготовки фахівців 

в регіональному ВНЗ»; член редакційної колегії колективних  монографій «Забезпечення 

якості освіти: теорія та практика», «Управління якістю освіти: досвід та інновації» (1-2 

книги), «Проблеми та перспективи розвитку кадрового потенціалу регіону». 

Коло наукових інтересів: психолого-педагогічні засади створення сучасного 

освітнього середовища в умовах регіонального закладу вищої освіти; теоретико-

методологічні  та практичні засади розвитку кадрового потенціалу регіону. 

 

 


