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1. Коротка анотація до дисципліни. Навчальна дисципліна «Соціальна психологія» 

охоплює коло теоретичних і практичних аспектів, що стосуються методів соціальної 

психології, соціально-психологічних типів особистості та факторів впливу на її 

соціалізацію, механізмів спілкування та соціально-психологічних явищ в різних соціальних 

групах людей. Вивчення дисципліни сприяє розширенню у студентів знань щодо: 

соціально-психологічних передумов, чинників, що визначають розвиток активності 

особистості та групи; психології міжособистісних відносин та групових процесів; 

соціальної спільності, масових явищ, які впливають на людину та її поведінку; соціально-

психологічних механізмів впливу на людей; способів вирішення та профілактики 

конфліктів; особливостей впливу засобів масової комунікації на особистість, групи людей; 

соціально-психологічних аспектів політичної діяльності, психології моди та реклами; 

соціальних норм, цінностей та соціальних установок, статусу і роль особистості; факторів, 

що впливають на процеси соціалізації учнівської молоді; ставлення індивіда до соціального 

та поведінка людини в соціальному середовищі, конкретній соціальній групі; мотивів 

соціальної поведінки особистості, комунікативних програм її поведінки; соціальної оцінки, 

уявлень та образів, ціннісного ставлення особистості до соціального 

 

2. Мета навчальної дисципліни: є формування у майбутніх психологів системи соціально-

психологічних знань, вмінь та навичок їх застосування в роботі як з окремими індивідами, так і з 

різними соціальними групами 

 

3. Завдання навчальної дисципліни: ознайомити студентів з теоретико-методологічними 

проблемами соціальної психології; сформувати системне уявлення про соціально-психологічні 

явища; поглибити знання студентів по проблемам психології особистості, психології спілкування, 

соціальної психології груп; виробити у студентів уміння аналізувати соціально-економічні явища; 

формувати у студентів навички діяти відносно своїх професійних обов’язків у конкретних 

ситуаціях, уміння використовувати набутті знання у практичній професійній діяльності; виховувати 

у студентів науковий світогляд, політичну свідомість, прагнення до постійного самовдосконалення 

і творчості. 

 

4. Програмні результати навчання:  

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 
- основний понятійний апарат соціальної психології;  

- роль соціально-психологічних досліджень у розв’язанні практичних завдань суспільства;  

- методи соціально-психологічного дослідження масових соціальних процесів і колективів 

Після опанування дисципліни «Соціальна психологія» студенти повинні вміти: 

- осмислювати сучасну різноманітність системи людських стосунків,  



- знаходити адекватні способи вирішення питань, що виникають в комунікативній, 

підприємницькій, організаторській сфері міжособистісних і міжгрупових взаємодій. 

 

5. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за формами навчання 

денна заочна 

«Соціальна психологія» 

Курс 3 3 

Семестр 5-6 5-6 

Обсяг кредитів 8 8 

Обсяг годин, в тому числі: 240 240 

Аудиторні 110 12 

Модульний контроль 8 - 

Семестровий контроль 4 4 

Самостійна робота 130 228 

Форма семестрового 

контролю 

Залік, екзамен Залік, екзамен 

 

6. Статус дисципліни: обов’язкова. 

 

7. Перереквізити: Успішне оволодіння дисципліною «Соціальна психологія» передбачає 

використання знань з навчальних  дисциплін «Психофізіологія», «Загальна психологія», 

«Вікова психологія», «Психологія особистості», Практикум із загальної психології., 

«Психодіагностика», «Диференціальна психологія» 

 

8. Політика курсу: студент має дотримуватися у навчальній діяльності правил академічної 

доброчесності, які ґрунтуються на фундаментальних цінностях: чесності, довіри, 

справедливості, поваги та відповідальності. Обов'язково відвідувати навчальні заняття, 

виявляти активність  під час семінарсько-практичних занять, своєчасно та в повному обсязі 

виконувати завдання самостійної роботи, відпрацьовувати пропущені заняття, не допускати 

списування під час виконання завдань модульного та підсумкового контролю та плагіату 

при виконанні творчих завдань та дослідницької роботи. 

 

9. Зміст навчальної дисципліни «Соціальна психологія» 

Змістовий модуль І. Соціальна психологія як наука  

Тема 1 Предмет і завдання соціальної психології  

Тема 2 Формування і розвиток соціально-психологічних знань  

Тема 3 Принципи та методи соціальної психології  

Змістовий модуль ІІ. Соціальна психологія особистості  

Тема 4 Соціально-психологічний аспект дослідження особистості.  

Тема 5 Теорія соціалізації особистості.  

Тема 6 Соціальна установка  

Тема 7 Особистість в групі: соціальна ідентичність.  

Змістовий модуль ІІІ. Соціально-психологічна характеристика спілкування  

Тема 8 Загальні питання проблеми спілкування  

Тема 9 Комунікативна сторона спілкування 

Тема 10 Інтерактивний параметр спілкування  

Тема 11 Перцептивна сторона спілкування  

Змістовий модуль ІV. Соціальна психологія груп  

Тема 12 Проблема групи в соціальній психології  

Тема 13 Соціальна психологія малих груп  

Тема 14 Соціально-психологічні дослідження динаміки малих груп  



Тема15 Організація як об'єкт міждисциплінарного аналізу 

Тема 16 Психологія міжгрупових відносин 

 

10. Форми і методи навчання: основними видами навчальних аудиторних занять є 

лекції, семінарсько-практичні заняття, консультації. 

 

11. Модульний контроль. 

Студентами пропонуються модульна контрольна робота, яка складається з: 

1. Тестових завдань (15-20); 

2. Завдань відкритого типу, які передбачають аргументовані відповіді. 

Критерії оцінки виконання модульних контрольних завдань 

№ 

п\п 

Критерії оцінки знань студента виявлених під час проведення 

модульного контролю 

кількість балів 

1. Студент в процесі виконання роботи дає правильні відповіді на всі 

тестові завдання, виявляє високий рівень знань теоретичного  

матеріалу. Викладає свою відповідь системно, логічно, впевнено та 

правильно. При виконанні практичного завдання аргументує власну 

позицію, робить висновки, тощо.  

20 балів  

 

2. Студент має достатній рівень знань теоретичного матеріалу, на тестові 

завдання дає, переважно, правильні відповіді, однак допускає певні 

неточності у визначеннях. Не завжди коректно і повно аргументує 

відповідь на завдання відкритого типу. В практичному завданні 

допускає узагальнення, не конкретизуючи власну позицію, рішення 

тощо. 

15 бали  

3 Студент має задовільний рівень знань теоретичного матеріалу, не на всі 

поставлені запитання дає відповіді, допускає певні неточності у 

визначеннях базових категорій (правильно дає відповідь на 1/3 

поставлених тестових завдань). Не завжди належним чином, поверхово 

розкриває завдання відкритого типу. В практичному завданні констатує 

часткову відповідь, але не аргументує.  

10  бали  

4. Студент дає неправильні відповіді на тестові запитання (менше 1/3 

правильних відповідей). Виявляє неналежний рівень знань 

теоретичного матеріалу, неспроможний послідовно і правильно 

аргументувати свою відповідь на запитання відкритого типу. Не 

орієнтується у виконанні практичного завдання, або допускає суттєві 

недоліки та помилкові судження при розв’язанні ситуативних завдань.  

0 балів 

 

12. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання: залік, екзамен 

Екзамен проводиться в письмовій формі (3 теоретичних питання), за відповідь на які 

максимально можливо отримати 100 балів.  

Перерахування у традиційну систему: 

1) 90-100 балів – студент дав правильні та повні відповіді на всі завдання - «відмінно»;  

2) 75-89 балів – студент виконав всі завдання, однак допускає певні неточності у 

визначеннях базових категорій, які не вливають на правильність відповіді в цілому – 

«добре»;  

3) 60-74 бали - студент відповів недостатньо повно і конкретно на поставлені запитання та 

завдання– «задовільно»;  

4) 0-59 балів – студент дав неправильні відповіді на поставлені запитання, виявляє 

неналежний рівень знань теоретичного матеріалу, неспроможний послідовно і правильно 

аргументувати свою відповідь або не надає відповіді взагалі - «незадовільно» 

 



13. Загальна підсумкова оцінка (в балах)  складається із результатів поточної роботи 

студента на аудиторних заняттях, результатів модульних контрольних робіт, виконання 

завдань самостійної роботи та результатів екзамену. 

 

14. Шкала відповідності оцінок 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

15. Рекомендована література: 

1. Гапон Н. Соціальна психологія. Навчальний посібник.– Львів: Видавничий центр ЛНУ 

імені Івана Франка, 2008.  

2. Джонсон, Девін В. Соціальна психологія: тренінг міжособистісного спілкування: Пер. 

З англ. – К., 2003. 

3. Корнєв М.Н., Коваленко А.Б. Соціальна психологія: підручник. – К., 2005.  

4. Москаленко В.В. Соціальна психологія: підручник. – К.: Либідь, 2005. 

5.  Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія: Навч. Посібник. – К.: Академвидав, 2005  

6. Основи соціально-психологічного тренінгу: науково-практичні рекомендації / за заг. 

ред. Л.І. Казміренко. – Івано-Франківськ: Симфонія-форте, 2011.  

7. Темрук, О. В. Соціальна психологія. Практикум : навч. посібник / О. В. Темрук ; Нац. 

педагогічний ун-т ім. М. П. Драгоманова. — Київ : Каравела, 2018.  

8. Шопша О.Л. Особливості соціально-психологічного клімату театрального колективу: 

дис. канд. психол. наук: 19.00.05 / О. Л. Шопша — Київ, 2013. — 310 с. 


