
 

 

  

 



 

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління 

персоналом» 

ЗАХІДНОДОНБАСЬКИЙ ІНСТИТУТ 

Кафедра економіки та менеджменту 

                                                                                                      Таблиця 1 

 

Назва дисципліни  Соціальне страхування 

Викладач (-і) Слинько Ольга Юріївна 

Портфоліо  

викладача (-ів) 

http://zi-

maup.edukit.dp.ua/kafedry_institutu/portfolio_vikladachiv_kafedri/ 

Контактний тел. 099-477-66-72 

E-mail: olgaslinko111@gmail.com 

Сторінка дисципліни 

на сайті  

- 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри вівторок, 

14:00-16:00 год., корпус 2, ауд. 2.17. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних занять 

(за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

 

2.   Коротка анотація до дисципліни. Цей курс передбачає 

формування навичок аналізу механізму соціального страхування, 

організації системи соціального страхування справи в умовах ринкового 

середовища, надання послуг соціального страхування, необхідних для 

фізичних та юридичних осіб, озброює необхідними знаннями щодо 

організації страхового захисту.  
3. Мета: надання студентам глибоких теоретичних знань та практичних 

навичок щодо організації соціального страхування, управління діяльністю 

фондами соціального страхування, розробки умов здійснення різних видів 

соціального страхування з урахуванням специфіки їх здійснення на 

сучасному етапі розвитку економіки України. 
 

Завдання дисципліни:  
 опанувати теоретичні основи, сутність та принципи організації 

соціального страхування;
 засвоїти методологію розробки та впровадження умов здійснення 

основних видів соціального страхування – пенсійного, на випадок 



 

тимчасової втрати працездатності, від безробіття, від нещасних випадків 

на виробництві, медичного;
 набути уміння з управління діяльністю фондів соціального 

страхування та давати рекомендації по удосконаленню руху і ефективності 
використання фінансових ресурсів.

 

 
3 .Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 
компетентності):  
 

                                                                                                                                  Таблиця 2 
Компетентність Ступінь сформованості 

1 2 

Soft- skills / 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

 ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК8.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу  інформації з різних 

джерел. 

 

 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання:  

     ПРН1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової 

спільности, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, 

розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу 

до прав і свобод інших осіб, зокрема членів колективу.  

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання 

соціально-економічних і трудових відносин.  

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера. 

4.Опис навчальної дисципліни 
 

Таблиця 3 

Найменування 
показників 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 денна 

Курс 3 



 

Семестр 5 

Обсяг кредитів 3 

Обсяг годин, в тому 

числі: 
90 

Аудиторні 
20 лекційних та 
14семінарських (практичних) годин 

Модульний контроль 2 модульні  контрольні роботи 

Самостійна робота 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

56годин 

в планах семінарських занять,завданнях для 

самостійної роботи студентів (рік видання 2023), 

надається студенту занятті при ознайомленні з 

силабусом 

Форма семестрового 
контролю 

залік 

 

5.   Статус дисципліни: вибіркова професійної підготовки. 
          6. Пререквізити: Курс «Соціальне страхування» безпосередньо 

пов’язаний з дисциплінами: «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Фінанси», 

«Страхування», «Соціальне страхування», «Фінансовий ринок», «Банківська 

система». 

7.Технічне й програмне забезпечення /обладнання 

-    Програмне  забезпечення  для   доступу   для  законодавчої бази на сайті:     

www.rada.gov.ua/laws 

– програми та сервіси для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, 

Antiplagiat, Unichek).  

 

8.Політика курсу: 

 

Студент дотримується правил академічної доброчесності (згідно 

загальних правил Західнодонбаського інституту ПрАТ «ВНЗ»МАУП»). 

Курс передбачає роботу в колективі. 

Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до 

конструктивної критики. 

Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове відвідування лекцій і 

практичних занять, а також самостійну роботу. 

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що 

стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж 

були розглянуті коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою 

літературою. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. Якщо студент відсутній з поважної причини, він 

презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації 

викладача. 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході виконання 

http://www.rada.gov.ua/laws
https://ua.unicheck.com/


 

завдання. У разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 

балів. 

Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має 

право бути присутнім на занятті. 

За використання телефонів і комп'ютерних засобів без дозволу 

викладача, порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за заняття 

отримує 0 балів. 
 

9.Тривалість курсу:  90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 34 години 

аудиторної роботи, 56 годин – самостійної роботи, залік 

10.Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 

аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією 

і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного 

матеріалу технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до 

розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, 

що переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких 

форм і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний 

виступ, групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

 

          11.Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 8Hg8D/view). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view


 

12.Система оцінювання навчальних досягнень 

Таблиця 4 

 

Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 5 5 5 5 

Відвідування семінарських занять 1     

Відвідування практичних занять 2 2 4 3 6 

Робота на семінарському занятті 5 2 10 3 15 

Робота на практичному занятті 10 - - - - 

Лабораторна робота (в тому числі 

допуск, виконання, захист) 

- - - - - 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

20 1 15 1 20 

Виконання модульної роботи 10 1 10 1 10 

Разом - 44 - 56 

Максимальна кількість балів:  100 

 

 

13. Календарно-тематичний план 

 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 5 
Види робіт за навчальним планом Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.: 34 

Лекції 20 

Практичні заняття 14 

Самостійна робота 56 

Всього: 90 (3 кредити) 

Форма підсумкового контролю Залік 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

 

Таблиця 6 
 

 

Блоки модулів і змістових модулів 

Кількість годин 

 

всього 
в тому числі 

 

лекції 
Сем., 

практичн 

 заняття 

самос- 

тійна 

робота 

2 3 4 5 6 



 

Змістовий модуль 1. 

Теоретичні основи соціального страхування  

Сутність , принципи і роль соціального 

страхування 
14 4 2 6 

Іноземний досвід в сфері соціального страхування 
16 4  6 

Державне регулювання соціального страхування 12 2 2 6 

Модульний контроль   2 6 

Змістовий модуль 2. 

Види соціального страхування 

Медичне страхування 10 2  6 

Страхування від тимчасової втрати 

працездатності,нещасних 

випадків на виробництві та від 

професійного захворювання 

10 2 2 6 

Страхування на випадок 

безробіття 
10 2 2 6 

Пенсійне страхування 10 2 2 6 

Недержавне соціальне 

страхування 
8 2  6 

Модульний контроль 
  2  

 90 20 14 56 

 

 

14.Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

 

Для ефективного засвоєння курсу пропонуються наступніформи  

самостійної роботи для студентів: 

 ознайомлення з основною і додатковою літературою; 

 пошук спеціальної літератури, каталогів, статистичної інформації, 

наукових статей; 

 виконання реферату  з певної тематики; 

 підготовка доповідей і повідомлень для семінарів; 

 самостійна підготовка за окремими розділами курсу. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів денної 

форми навчання, визначається навчальним планом 

У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в інформаційному 

просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість власної професійної 

підготовки. Самостійна робота студентів, яка передбачена з теми поряд з 

аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 



 

відповідному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу 

контролюється на семінарах та під час підсумкового семестрового контролю.  

15.Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання:  

Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного  

контролю (див.: Робоча навчальна програма дисципліни) 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16. Шкала відповідності оцінок 

Таблиця 7 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  
 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 
можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

17.Рекомендовані джерела (література):  

Основна (базова):  
1. Внукова Н.М., Кузьминчук Н.В. Соціальне страхування: Кредитно-модульний 

курс. Навч. пос./ Н. М.Внукова, Н.В. Кузьминчук. – К.:Центр учбової літератури, 2017. – 
412 с.  

2. Конопліна Ю.С. Соціальне страхування: Навчальний посібник/ Ю.С. Конопліна. - 

Суми: ВТД « Університетська книга», 2008. – 224 с.  
3. Мальований М.І. Соціальне страхування: Навчальний підручник [для студ. вищ. 

навч. зал.] / М.І.Мальований, П.К. Бечко, В.П. Бечко – Умань : Видавець «Сочінський»,  
2011. – 476 с.  

 

Додаткова:  
4. Безугла В. О., Загірняк О. М., Шаповал Л. П. Соціальне страхування: навч. 

посібник. К. : «Центр учбової літератури», 2011. - 208 с.  
5. Кропельницька С. О. Соціальне страхування[текст] : навч. посіб. С. О. 

Кропельницька, Т. В. Солоджук [Вид. 2-ге, перероб. та доп.] – К. : «Центр учбової 
літератури», 2012. – 496 с.  

6. Системи соціального страхування зарубіжний країн: навч. посіб./ [Г.В. Грирораш, 
Т.Ф. Григораш, Олійник В.Я.та ін.]. - К.: ЦУЛ, 2008. - 144 с,.  

7. Пенсійна система України: Навчальний посібник/ За ред. В.І. Грушка. - К.: Кондор, 

2006. - 336 с.  



 

8. Сташків Б.І. Право соціального обслуговування / Б.І. Сташків // Навчальний 
посібник / Серія «Вища освіта ХХІ століття» – К.: Знання, 2007. –567  
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Електронні ресурси 
10. База законодавства ЄС - EUR-Lex − http:// europa.eu.int/eur-lex/  
11. Верховна Рада України − http:// www.rada.gov.ua 

12. Верховний суд України − http:// www.scourt.gov.ua 

13. Європейський Союз − http:// europa.eu.int/index-en.htm 

14. Інтернет-журнал по страхуванню - http://www.forinsurer.com 

15. Кабінет Міністрів України − http:// www.kmu.gov.ua 

16. Конституційний суд України − http:// www.ccu.gov.ua 

17. Ліга страхових організацій України - http://uainsur.com/. 

18. Міністерство освіти і науки України- http:// www.mon.gov.ua 

19. Міністерство внутрішніх справ - http://mvs.gov.ua 

20. Міністерство юстиції України - http://www.minjust.gov.ua 

21. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського - http://www.nbuv.gov.ua 

22. Пенсійне забезпечення на Україні // www.pension.kiev.ua 

23. Пенсійний фонд України- http://www.pfu.gov.ua 

24. Президент України - http:// www.president.gov.ua 

25. Рада Європи − http:// www.coe.int 

26. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини -  http:// www.ombudsman. 

kiev.ua 

27. Українська федерація убезпечення. - http://www.ufu.org.ua/ua. 

28.  Фонд соціального страхування України - http://www.fssu.gov.ua/ 
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