
  





 

 

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління 

персоналом» 

ЗАХІДНОДОНБАСЬКИЙ ІНСТИТУТ 

Кафедра соціально-гуманітарної підготовки та права 

                                                                                                      Таблиця 1 

Назвадисципліни Сучасна українська мова 

Викладач Добрянська Юлія Миколаївна, викладач 

Портфоліо викладача https://zi-maup.com.ua 

Контактний тел.. 099-207-2735 

E-mail: udobranska@gmail.com 

Сторінка дисципліни на сайті https://zi-maup.com.ua/metodychni-materialy-sylabusy/ 

Консультації Очні консультації: по 2 години на8-му та 16-му тижнях 

семестру, день тижня - четвер, час присутності на кафедрі 

з 10.30 до 11.50 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Головне завдання вищої школи готувати висококваліфікованих фахівців, 

які досконало володіють державною мовою в усній та писемній її формах. 

Курс «Сучасна українська мова» передбачає продовження формування 

національно мовної особистості, комунікативних навичок майбутніх 

спеціалістів, студіювання особливостей фахової мови.  

Дисципліна розглядається як складова змісту навчальної підготовки 

бакалаврів і побудована на відповідних теоретичних, наукових засадах та 

практичній підготовці. Зміст курсу (дисципліни) є доступним для студентів І 

курсів й розрахований на засвоєння його кожним студентом. Основним 

завданням викладача є формування у студентів знань з сучасної української 

мови, надання їм практичної спрямованості та формування вміння 

використовувати їх у практичній діяльності (житті).  

2. Мета курсу «Сучасна українська мова» - підготовка 

висококваліфікованих фахівців, які досконало володіють державною мовою в 

усній та писемній її формах . 

Завдання: полягає в активізації вже відомих знань з української мови, 

опануванні фахової лексики, виробленні вмінь і навичок вільного 

використання й практичного застосування набутих знань у професійній галузі, 

підвищенні мовної культуру студентів і стимулюванні її вдосконалення як 

невід’ємної складової загальної й професійної культури особистості. Основу 

https://zi-maup.com.ua/metodychni-materialy-sylabusy/


 

дисципліни становить процес опанування студентами норм сучасної 

української літературної мови – орфоепічних, акцентологічних, лексичних, 

морфологічних, синтаксичних. Самостійні заняття передбачають поглиблене 

опрацювання студентами наукової, спеціальної літератури (словників, 

довідників, інших джерел). 

 

3. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності): 
 

Таблиця 2 
Компетентність Ступіньсформованості 

1 2 

Інтегральнаком

петентність 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність 

застосовувати знання у практичних ситуаціях; знання та розуміння 

предметної області професійної діяльності; здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з різних джерел; здатність 

приймати обґрунтовані рішення; здатність виявляти ініціативу та 

підприємливість 

Soft- skills 

/Загальнікомпе

тентності(ЗК) 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

ЗК14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 

ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Hard-skills 

/Спеціальні 

(фахові)компет

енції 

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління. 

СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

 
 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні. 

ПРН2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової 

активності для ведення здорового способу життя. 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації. 



 

ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною 

мовами. 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

4. Опис навчальної дисципліни 
 

Таблиця3 

Найменування 
показників 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 денна 

Курс 1 

Семестр 1 

Обсяг кредитів 4 

Обсяг годин,втому 

числі: 
 

Аудиторні 
26 лекційних та 
26 семінарських(практичних)годин 

Модульний контроль 2модульні контрольні роботи 

Самостійна робота 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

68годин 

в планах семінарських занять,завданнях для 

самостійної роботи студентів, надається 

студенту занятті  при ознайомленні з 

силабусом. 

Формасеместрового 

контролю 
екзамен 

 

5. Статус дисципліни:нормативна. 

 

6. Технічне й програмне забезпечення /обладнання 

Мультимедійний проектор; екран; дошка / фліпчарт; офісні програми 

призначені для основної маси користувачів: текстові й табличні процесори, 

графічні редактори, засоби презентацій, системи управління базами даних, а 

також їх інтегровані пакети (Microsoft Word, Microsoft Excel, Lotus Smart Suite, 

Open Office, Libre Office). 

 

7. Політика курсу: студент дотримується правил академічної 

доброчесності (згідно загальних правил Західнодонбаського 

інституту ПрАТ «ВНЗ»МАУП»).  

Курс передбачає роботу в колективі. Середовище в аудиторії єдружнім, 

творчим, відкритим до  конструктивної критики. 

Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове відвідування лекцій і 



 

практичних занять, а також самостійну роботу. 

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що 

стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж 

були розглянуті коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою  

літературою. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. Якщо студент відсутній з поважної причини, він 

презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації 

викладача. 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході виконання 

завдання. У разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 

балів. 

Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має право 

бути присутнім на занятті. 

За використання телефонів і комп'ютерних засобів без дозволу 

викладача, порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за заняття 

отримує 0 балів. 
 

8. Тривалість курсу:  120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 52 години 

аудиторної роботи ,68 годин – самостійної роботи, екзамен 

 
9. Форми і методи навчання. Основними видами навчальних 

аудиторних занять є лекції,семінарські та практичні заняття, консультації. 

Комплексна діагностика знань, умінь і навичок студентів з курсу 

здійснюється на основі результатів проведення поточного й підсумкового 

контролю знань (екзамену).  

Обʼєктом оцінювання знань студентів є програмовий матеріал 

дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час контролю.  

Завданням поточного контролю є систематична перевірка розуміння та 

засвоєння програмового матеріалу, виконання практичних, уміння самостійно 

опрацьовувати тексти, складання конспекту, написання реферату, створення 

лінгвістичного словника, створення презентації, здатності публічно чи 

письмово представляти певний матеріал.  

Завданням підсумкового контролю слугує перевірка глибини засвоєння 

студентом програмового матеріалу дисципліни, логіки та взаємозв'язків між 

окремими її розділами, здатність творчого використання набутих знань, 

уміння сформулювати своє ставлення до певної проблеми, що випливає зі 

змісту дисципліни. 

Метод усного контролю. Усний контроль здійснюється шляхом 

індивідуального і фронтального опитування. При індивідуальному 

опитуванні викладач ставить перед студентом декілька запитань, при 

фронтальному – серію логічно пов'язаних між собою питань перед усією 

групою студентів. Правильність відповідей визначається викладачем і 



 

коментується. За підсумками контролю виставляються оцінки.  

Метод тестового контролю. В основі такого контролю лежать тести – 

спеціальні завдання, виконання (чи невиконання) яких свідчить про наявність 

(або відсутність) у студентів певних знань, умінь.  

Засоби оцінювання: контрольні роботи; тести; реферати; презентації 

результатів виконаних завдань та досліджень; студентські презентації та 

виступи на занятті; завдання на мультимедійних засобах; законспектовані 

наукові праці; термінологічний словничок. 

10. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ«ВНЗ 

«МАУП»(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-

dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view). 

11. Система оцінювання навчальних досягнень 

Таблиця4 
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Відвідування лекцій 1 4 4 3 3 3 3 

Відвідування семінарських занять 1 2 2 1 1 2 2 

Робота на семінарському занятті 10 2 20 1 10 2 20 

Виконання завдань для самостійної 
роботи 

 

5 
 

2 
 

10 
 

2 
 

10 
 

2 
 

10 

Виконання модульної роботи 25  0  0 1 25 

Виконання ІНДЗ 30  0 1 30 1 30 

Разом - 36 54 90 

Максимальна кількість балів: 
180 

Крозподілу=222:100 
1,80. 

 

До відомості обліку успішності вносяться сумарні результати 

поточних досягнень (поточного(рубіжного (модульного))контролю, 

бали, отримані студентом за усі передбачені, види навчальної 

діяльності) та підсумкового контролюза формулою: 

ЗО
К

РПКРПД 


 

ЗО–загальнаоцінка; 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view


 

РПД - результати поточних досягнень 

студентаРПК-результатипідсумкового 

контролю 

Крозподілузтаблиці4 

 

12.  Календарно-тематичний план 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 5 
Види робіт за навчальним планом Години 

Аудиторнізаняття,ут.ч.: 52 

Лекції 26 

Практичні заняття - 

Самостійна робота 26 

Всього: 120 (4 кредити) 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 6 

 Назватеми Кількістьгодин 

Усього

годин/ 

кредитів 

Лекції Семінари Самостійна

робота 

Змістовий модульІ. Мовна норма.Особливості офіційно-ділового стилю 

1 Соціальна значущість мовної 

культури. Сучасна українська 

літературна мова. Мовна норма. 

Словники та довідкові видання з 

української мови. Етикет спілкування 

12 2 - 10 

2 Система функцій них стилів 

сучасної української літературної 

мови. Особливості офіційно-

ділового стилю 

14 4 2 8 

3 Орфоепічні й акцентні норми 

української літературної мови у 

професійному спілкуванні 

12 4 2 8 

Змістовий модуль ІІ. Лексичні засоби ділового спілкування 

 

4 Лексичні засоби української 

літературної мови у професійному 

спілкуванні. Загальні вимоги до слова 

у         документі 

 

   10 

ЗмістовиймодульІІІ.Морфологічнізасобиділовогоспілкування 

5 Морфологічні засоби української 

літературної мови у професійному                                                     

спілкуванні 

. 

14 2 2 8 

Змістовий модуль IV.Синтаксичні засоби ділового спілкування 

 



 

6 Синтаксичні засоби української 

літературної мови у професійному 

спілкуванні 

 

14 2 2 8 

Змістовий модульV. Ділова документація 

7 Ділова документація. Класифікація 

ділових паперів. 

Правила написання тексту 

документів 

   10 

Разом 120/4 26 26 68 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Система оцінювання аудиторної роботи.  

Поточна аудиторна діяльність студента оцінюється за 

чотирибальною (національною) шкалою.  

Форми участі студентів у навчальному процесі, які підлягають 

поточному контролю: виступ з основного питання; усна доповідь; 

доповнення, запитання до того, хто відповідає, рецензія на виступ; 

участь у дискусіях, інтерактивних формах організації заняття; аналіз 

джерельної та монографічної літератури; письмові завдання (тестові, 

контрольні, творчі роботи, реферати тощо); самостійне опрацювання 

тем; - підготовка тез, конспектів навчальних або наукових текстів; 

систематичність роботи на семінарських заняттях, активність під час 

обговорення питаньта інші.  

Критеріями оцінки є:  

1) для усних відповідей:повнота розкриття питання; логіка 

викладання, культура мови; емоційність та переконаність; використання 

основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння 

робити порівняння, висновки; та інші.  

2) для виконання письмових завдань: повнота розкриття питання; 

цілісність, системність, логічність, уміння формулювати висновки; 

акуратність оформлення письмової роботи та інші.  

Оцінювання тестових завдань студентом надані правильні 

відповіді на: 0–25 % тесту – оцінка «незадовільно»; 26–50 % тесту – 

оцінка «задовільно»; 51–75 % тесту – оцінка «добре»; 76–100 % тесту – 

оцінка «відмінно».  

Студент, який не з’являвся на заняття (з поважних причин, 

підтверджених документально), а отже, не мав поточних оцінок, має 

право повторно пройти поточний контроль під час консультацій. На 

консультаціях студент може відпрацювати пропущені практичні 

заняття, а також ліквідувати заборгованості з інших видів навчальної 

роботи. Система оцінювання самостійної роботи.  

Самостійна робота студентів виділена як окремий елемент 

навчального модулю із встановленням для нього вагового коефіцієнта. 

 

 



 

14. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання: 

Орієнтовний перелік питань для семестрового 

комплексного контролю (див.:Робоча навчальнапрограма дисципліни) 

Підсумковий контроль з дисципліни відбувається у вигляді екзамену на 

якому студент може отримати до 60 балів залежно від правильності та повноти 

відповідей.  

У ході складання іспиту студент має дати відповідь на запитання та 

виконати практичні завдання протягом 60 хвилин. Підсумкова оцінка 

визначається за 100-бальою шкалою: і складається із сумарної кількості балів 

поточного оцінювання (40 балів) і результатів комп’ютерного тестування (60 

балів). Шкалавідповідностіоцінок 

Таблиця 7 
Сума балів за 

всівиди 

навчальноїдіяль

ності 

 

Оцінка

ECTS 

Оцінказанаціональноюшкалою 

Для екзамену,курсового 
проекту(роботи),практики 

длязаліку 

90 – 100 А відмінно  
 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX Незадовільно з 
можливістю 

повторного складання 

Не зараховано   
з 

можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано 

зобов’язковим 

повторнимвивченням 

дисципліни 
 

15. Рекомендовані джерела (література): 

Основна(базова): 

1. Абрамович С. Д. Риторика: [навч. посібник] / С. Д. Абрамович, М.Ю. 

Чікарькова. – Львів: Світ, 2001. – 240 с.  

2. Антоненко-Давидович Б. Як ми говоримо / Борис Антоненко-

Давидович. – 3-тє вид., стереотипне. – Київ: Наукова думка, 2010.  

3. Бутенко Л. В. Мовлення ділових людей на нарадах, засіданнях, зборах / 

Л. В. Бутенко. – Алчевськ: ДГМІ, 2003. – 253 с.  

4. Глущик С.В. Сучасні ділові папери: [навч. посібник] / О.В. Глущик, 

С.В. Дияк, С. В. Шевчук. –– Київ: А.С.К., 2003. – 400с.  

5. Гриценко Т. Б. Українська мова за професійним спрямуванням : [навч. 

посібник] / Т. Б. Гриценко. – Київ: ЦУЛ, 2010. – 624 с.  

6. Загнітко А. П. Українське ділове мовлення. Фахове і нефахове 

спілкування / А. П. Загнітко, І. Г. Данилюк. – Донецьк: БАО, 2010. – 480 с.  

7. Зубков М. Сучасна українська ділова мова / М. Зубков. – Харків: 

Торсінг, 2005. – 448 с.  



 

8. Зубков М. Сучасна українська ділова мова : [навч. посібник] / М. 

Зубков. – Харків: ФОП Співак Т.К., 2009. – 400 с.  

9. Коваленко С.М. Сучасна риторика: [навчально-практичний посіб.] / 

С.М. Коваленко – Тернопіль: Мандрівець, 2007. – 184 с.  

10. Мацько Л. І., Денискіна Г. О. Українська наукова мова (теорія і 

практика): [навч. посібник] – Тернопіль: Підруч., 2011. – 272 с.  

11. Мацюк 3., Станкевич Н. Українська мова професійного спілкування: 

[навч. посібник]. – 2-е вид. – Київ: Каравела, 2008. – С. 7-29, 37-52.  

12. Мозговий В. І. Українська мова у професійному спілкуванні. 

Модульний курс: [навч. посіб. для студентів ВНЗ] / В. І. Мозговий . – Київ: 

Центр навчальної літератури, 2006. – 592с.  

Додаткова: 

1. Мозговий В.І. Українська мова у професійному спілкуванні: [навч. 

посібник]. – Київ: Центр учбової літератури, 2008. - С. 19-31.  

20 Науменко Н.В. Українська мова (за професійним спрямуванням): 

Практикум / МБ. Науменко, О.М. Бажан та ін. – Київ: ІІУ XT, 2013. – 146 с.  

3. Нікітіна А. В. Самостійна робота студентів з риторики [навч. –метод. 

посібник] / А. В. Нікітіна. – Старобільськ: Вид-во ДЗ ЛНУ імені Тараса 

Шевченка, 2015. – 313 с.  

4. Палеха Ю. І. Документування в підприємницькій сфері (зі зразками 

сучасних документів): [навч. посіб. для ВНЗ] / І. Палеха. – Київ: Ліра-К, 2010. – 

497 с. – (Культура діловодства).  

5. Палеха Ю. І. Організація сучасного діловодства: [навч. посіб. для ВНЗ] 

/ Ю. І. Палеха. – Київ: Кондор, 2007. – 194 с.  

6. Пентилюк М. І. Ділове спілкування та культура мовлення (CD): [навч. 

посіб.] / М. І. Пентилюк, І. І. Марунич, І. В. Гайдаєнко. – Київ: ЦУЛ, 2011. – 224 

с.  

7. Погиба Л. Г. Українська мова фахового спрямування: [підручник для 

студ. ВНЗ] / Л. Г. Погиба, Т. О. Грибіниченко, Л. М. Голіченко. – Київ: Кондор, 

2011. – 352 с.  

8. Середницька А. Я. Українська мова за професійним спрямуванням: 

[навч. посіб.] / А. Я. Середницька, З. Й. Куньч. – Київ: Знання, 2012. – 215 с.  

9. Український правопис / Ін-т мовознавства ім. О. Потебні. – Київ: 

Наукова думка, 2011.  

Інтернет-ресурси  

http://www.archives.gov.ua/Publicat/Manuals/dicta-v.php 

http://olga-solom.blogspot.com/p/blog-page_6.html 

http://www.litopys.org.ua 

http://www.mova.info 

http://www.novamova.com.ua 

http://www.pereklad.kiev.ua 

http://www.pravopys.net 

http://www.r2u.org.ua 

http://www.rozum.org.ua 
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