
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

 

Управління персоналом є складовою частиною менеджменту, воно 

пов'язане з людьми та їхніми взаємовідносинами. Управління персоналом 

спрямоване на досягнення ефективності діяльності і справедливості у 

взаємодіях між працівниками. Стосовно ж до підготовки фахівців-

управлінців знання науки управління персоналом виступає найважливішою 

складовою частиною їхньої професійної компетентності.  

Мета дисципліни «Управління персоналом» – ознайомити 

здобувачів з основними завданнями і змістом управління персоналом, а 

також допомогти їм у самостійній роботі з вивчення проблем підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу підприємства, проблем 

управління персоналом як цілісної системи цілеспрямованого впливу на 

кадровий склад підприємства для забезпечення ефективної діяльності 

колективу і задоволення результатами праці кожного працівника.  

Завдання вивчення дисципліни - формування у здобувачів стійких 

знань з теорії управління персоналом;  набуття здобувачами навичок та вмінь 

самостійно вирішувати практичні питання управління персоналом.  

Найменування компетентностей, формування котрих забезпечує 

вивчення дисципліни: 

 - формувати генеральну стратегію та втілювати політику управління 

персоналом на підприємстві за її складовими; 

-  аналізувати внутрішню і зовнішню сферу підприємства, виявляти її 

ключові елементи, оцінювати їх вплив на підприємство та персонал;  

- розробляти основні завдання управління персоналом; 

-  формувати професійний добір працівників на вакантні робочі місця; 

-  організовувати найм та переміщення персоналу; 

-  вести документування в сфері управлінні персоналом; 

-  збирати, обробляти, аналізувати та систематизувати інформацію по 

роботі з персоналом;   

- забезпечувати ефективний обмін інформацією між групами 

працівників з метою вирішення тактичних та стратегічних завдань 

підприємства.  

Кафедра: економіки та менеджменту 

Мова викладання: українська 

Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські та 

практичні заняття. 

Форма підсумкового контролю: залік. 


